SCHEDA DI ﬂbﬁd%wNMOZm DEGLI Owwmﬁﬂﬁﬁ
AREA/SERVIZIO 'TECNICA M

i O%%mﬁd c?mﬂ%o ‘ Oﬁ&:ﬁuauucam m.mmwm
DESCRIZIONE

OBIETTIVO N.

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
38 |10 12 14 16 18 20 22 24 28 30 32 34 36 38 40 -
26
Fattore ”
SRR ibui E’ di grande
: Costituisce elemento della m:omﬂﬁww_ﬂnmm:ﬁm 4 mqmum@mn#m per
e 7| Non costituisce gestione ordinaria, no_,_m@m uire un Costituisce un I'Azienda
A Stratesicital| prioritario obiettive | necessario per garantire L obiettivo strategico
As gicita | prioritario obietti 0 per garand ou.mﬂm\o biettivo strategi
S s dell’Azienda l'efficacia, l'efficienza e . per FAmministrazione
_ I'economicita strategico
dell'Azienda

I~
W
i

6 | 7 g 9 |10 11 vm 13114 15 | 16 17 18 19 20 \Pm.\

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

Miglioramento derivante da attuaziont di innovazione cbiettivo di
funzione {(produttivita Fligiioramento - . i izioni i} i ite ichi
nZie 9 a. ta) dell’efficienza efficacia. consistente nella ammo.m_. oni :oﬂs.mgm nm cu .ocm__ﬂm .n:m :n_..:m.%.
obiettivo di sussistenza Illlllllo_u_quo i madgiore . — mltllllm osta sia 8 derivi I'mpianto di nuovi innovazione e iniziativa o
ceiinietl del servizio oppure mera - - - N metodi gestionali od correlato all'incremento ¢ al
s attuazione di disposizioni efficienza, collegato allo richieste inferne. 5ia 2 organizzativi reperimento di fonti di
: snellimento di procedure ¢ | richieste esterne, anche =

normative
Miglioramenti che
provvedano ad eliminare

Miglioramento della produttivi | entrata alternative
ta, dovuto al rapporte | Introduzione di nuove
maggiori o gualitativamente | metodologie, nuove moda-

alla riduzione di sprechi mediante minori ¢costi o
Miglioramenti attinenti alla | maggiori entrate

- . . estione delle risorse igli - h - S
evidenziate anomalie, g 5 Zﬁ__oﬂan:no. nm__m. R | superiori incombenze | lita di lavoro o soluzioni con
¢| ritardi, sprechi di risorse, umane, mﬁ_.c._,:m:,a_ & prestazioni dei servizi mBm,mn_ derivantl non daila semplice | caratteristiche di
nmmz,. O,U_.mw.nﬁno umanw di tempo attinent | nanziarie, in dotazione al | da parte del setlore/servizio, oo in vigore di una | innovazione organizzativa
0 . L settore, con obiettivi di sia come eliminazione di ) ¢ . ) g !
alla gestione ordinaria e razionalizzazione delle evidenziati disagi o nuova disposizione, bensi| tecnologica, strumentaie,
L3 alle attivita del settore T N o 9t o datia sua corretta attuazione, | pregrammatica ecc., che
s attuati con m:m_zgm:& e procedure, mobilita ¢ disservizi o come risposta a mantenendo le stesse _‘Wmo«mM producano risultati ’
: semplificazione dei a%ﬂwmmm_mmmao:m ﬂﬂm%mﬂm:am espressa con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
rocedimenti e delle _— . hd 3 . R i I i nuovi metodi | miglioramenti sia di
p d h impiego dei mezzi all'organizzazione /o di P ou_oma. d - lisi | ri glioramenti sia d .
- | pracedure, anche con disponibili, riduzione defla | rlevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
=-| impiego del sistema spesa mnm iente dall'ut delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, net
- informatico. pesa, ecc. (proveniente dallutenza). risultato di  accrescimento | confronti delle attivita

dell'efficacia. amministrative delf'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 X 5 32
2 Bvidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 3 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 X 5 w
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+(4

e

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto

A3




OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

Ogygetto obiettivo

DESCRIZIONE

Vil scheda progetto

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

prioritaric obiettivo

necessario per garantire

- obiettivo strategico

si10[12] 14| 16 18| 20 | 22 |24] 26 |28 30| 32 X | 36 | 38
Fattore /
Costituisce elemento della no:g..&c_mnm Erd mﬂ.mqn._m
Non costituisce estione ordinaria marginalmente a v icce un strategicita per
9 ! conseguire un FAzienda

dell’Azienda Fefficacia, I'efficienza e o_u_mS,.,.o ' per 'Amministrazione
I'economicita strategico :
dell'Azienda
2 2 o] . :
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 (1011|1213 14| 15 16 17 Vﬂ 19 0 \ﬂw

funzione (produttivita)
obiettivo di sussistenza

del servizio gppure mera

attuazione di disposizioni
normative

Migtioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivitd del settore,
attuati con sneliimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza

efficienza, collegato alio
snellimente di procedures ¢
alia riduzione di sprachi

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore rispostz sia 2
richieste interne, sia a

richieste esterne, anche
mediante mingri costi o

Miglicramenti attinenti alia
gestione defle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in detazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione deile
procedure, mabilita e
flessibiiita
dell'crganizzazione,
impiegc dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maqaiori entrate
Migtioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del setfore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dali

7

utenza).

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

derivante da attuazioni di

innovazione obiettivo di

disposizioni normative da_cui
derivi l'impianto_di nuovi
metedi gestionali od
graanizzativi
Miglioramento delta produttivi
ta, dovuto at rapporto
maggiori o gualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore i una
nuova disposizione, bensi
dalla sua corretta attuazione,
mantenendc le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi  metodi
gestionali collegati ed analisi
delle necessitd finalizzate al
risultatec  di  accrescimento
dell'efficacia.

valita che richiede

inhovazigne ¢ iniziativa ¢

reperimento di fonti d

entrata alternativ

Introduzione di nuove

correlato alfincremento o al

metodologie, nuove moda-
litd di lavore o soluzioni con

caratteristiche di

innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che

producanc risultati
misurabili espresst in
miglioramenti sia di

rilevanza esterna, verso il
cittading, sia interna, nei

confronti delle attivita

amministrative del'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Pescrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 3 X )
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 3 p-4

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 K

TOTALE PESO A+B+Ci+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto \“




SCHEDA DI <>hqﬁ&Nw©Zm Umﬁwm @wmmﬂﬂgm

AREA/SERVIZIO

OBIETTIVO N.

i O%%m&c o?mﬁweo _ Qw&&:swc:a Dbarriere architettoniche

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI |
8§ | 10| 12 14 16 18 20 w&\ 24 26 28 30 32 34 36 38 40 omm\ :
Fattore
v o Contribuisce E' di grande
Costituisce eiemento della . trateqicits
_y X L marginalmente a - strategicita per
Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I"Azienda
pricritaric obiettivo | necessario per garantire ovmmﬁm\o obiettivo strategico
dell’Azienda |'efficacia, 'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita o
" dell'Azienda
1 2 3 4 5 \6/\ 7 8 S 11011 |12:13(14| 15 16 17 18 19 20 & .
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
N - . derivante da atiuazigni di innovazione obiettivo di
funzione {produttivita) % M"_»._ Mﬁmwaﬁmvﬁwwﬂnwzﬁm nella disposizioninormative da cui | gualita che richiede
chiettivo di sussistenza obiettivo di madaiore midliore rsnosta sa 8 derivi l'impianto di nuovi innovazione e iniziativa o
del servizio ocppure mera _ adglo metodi gestionali od correlato allincremento o al

efficienza, collegato allo richieste interne, sia a
snellimento di procedure o | rchieste esterne, anche
alla ridyzione di_sprechi mediante minori costi o
Miglicramenti attinenti alla | maggiori entrate

attuazione di disposizioni

organizzativi reperimento di fonti di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

ta,  dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
maggiori o gqualitativamente | metodologie, nuove moda-

i normative
©1 7| Miglioramenti che
| provvedano ad eliminare

) . . estione delle risorse igli L . s -
evidenziate anomalie, m mane. strumentali e w\_ﬁ_m“mwmzhﬁm_ MMFNN_ erogati superior incombenze | lita di lavoro ¢ soluzioni con
| ritardi, sprechi di risorse, fina :Nmm rie, in dotazione al | da parte del settore/servizio derivanti non dalla semglice | caratteristiche di
perdite di tempo attinenti | (o oo e di sia m03m eliminazione di "M entrate in vigore di una | innovazione organizzativa,
alia gestione ordinaria e NN . et nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
N razionzlizzazione delle evidenziati disagi o - ;
alle attivita del settore, proced ure, m obilita e disservizi 0 come risposta a della sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
attuati con sneliimento e ! una dormanda espressa mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei dell'oranizzazione interna P con iniziativa autonoma di| misurabili espressi in
procedimenti e delle impiego dei mezzi § allorganizazione /o di proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
procedure, anche con . i ; gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
i . disponibili, riduzione della ! rilevanzz esterna s ) PR . .
impiego del sisterma spesa, ecc (proveniente dall'utenza) delle necessitz finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
informatico. ' ) P Y, |risuftato di accrescimento | cenfronti delle attivita

cell'efficacia. amministrative dell’ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi ~ 0 1 3 \wm m.
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 3 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 : 3 -4 5
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+C4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto ) A




OBIETTIVO N.

Per ogni singolo fatiore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8§ | 101 12 14 16 18 20 22 : 26 28 30 32 34 36 38 40 g :
Fattore Wﬁ ow.c
R “ibui £’ di grande
Costituisce elemento della Mumﬂﬁ __M M%n%ﬂm 3 mqmﬁ%@mnﬁm per
: “tboy e Non costituisce gestione ordinaria, no:mmm uire un Costituisce un I'Azienda
»P mﬁﬂm.mmmnﬁm_ prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmgm\o obiettivo strategico
Cirns o n L dell'Azienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per FAmministrazione
'economicita dell' Azienda
1 1213 v& s | 617 8 91011 ]12/13]14) 15 | 16 | 17 18 | 19 20 |- Q
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di

Completamento di

funzione (produttivita)

del servizig oppure m

obiettivo di sussistenza

era

attuazione di disposiz

ioni

normative
Migtioramenti che
provvedano ad elimin
evidenziate anomalie,

perdite di tempo attin

attuati con snellimant
semplificazione dei
procedimenti e delie
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

are

ritardi, sprechi di risorse,

enti

alla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,

o0&

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di maggiore
efficienza, collegato allo
snelimento di procedure o

efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche

alla riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umang, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
sattore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mohilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

mediante minori costi 0

iori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogat]
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazicone di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
internz

all'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dali'utenza).

derivante da aftuazioni di
disposizioni _normative da_cui
derivi I'impiantc di nugvi
estionali od
ordanizzafivi

retodi

Miglioramento della produttivi
rapporto
maggiori 0 qualitativaments
incombenze
derivanti non dalla semplice
una
hensi

ta, dovuto al

superiori
entrata in vigore di

nuova  disposizione,
dalla sua corretta attuazione

mantenendo le stesse riscrse,
iniziativa autonoma di
metodi
gestionali collegati ed analisi
delie necessita finalizzate al
accrescimento

con

proposta di  nuovi

risultato  di
deli'efficadia.

innovazione obiettivo di

ualits che richiede

innovazione e iniziativa o
correlato allincremento o al

reperimento di fonti di
entrata alternative .
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnolegica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delie attivita
amministrative dell'ente. .




{ Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 X 5
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 )4 5
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+C4

28

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




OBIETTIVO N.

Oggetto obiettivo

~_ DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

8 110 12 14 16 16 20 22 24 26 28 30 32 VA 36 38 40 W Q

Fattore .
Costituisce eiemento della Contribuisce £ d @ﬂan,_m
_ : i ; L marginalmente a . strategicita per
s : . . Non costituisce gestione ordinaria, conseguire un Costituisce un I'Azienda
} Strategicita | prioritaric obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
RN i dell’Azienda Vefficacia, Fefficienza e ] per I'Amministrazione
: I'economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13|14 | 15 W& 17 18 19 20 \mm

Lompletamento di
funzione (produttivita)
obiettivo di sussistenza
gel servizio cppyre mera
attuazione di disposizion}
normative
Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
: 1 evidenziate anomalie,
SRR ritardi, sprechi di risorse,
O] perdite di tempo attinenti
alla gestione cordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego dei sistema
informatico.

Miglicramento
deil’'efficienza

efficienza, collegato ailo

Miglieramento di
efficacia, consistente nella
mighore risposta sia a
richieste interne, sia a

snellimento di procedure ¢
alla riduzione di sprechi

richigste esterne, anche
mediante minori costi 0

Miglioramenti attinenti afla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in cdotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delie
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’'organizzazione,
impiego def mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei serviz: erogati
da parte del settore/servizic,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione /o di
rilevanza esterna
(proveniente dalt’utenza).

derivante da attuazioni di

disposizioni _normative da cui

derivi l'impianto di nuavi
estionali od

metodi

Miglioramento della produttivi
rapportc
maggiori 0 qualitativamente

incombenze
non dalla semglice
una
bensi
dalla sua corretta attuazione,
rmanienendo le stesse risorse,
iniziativa autonoma di
metodi
gestionali coliegati ed analisi
delie necessitz finalizzate al
accrescmento

ta, dovuto al

superiori
derivanti
entrata
nuova

in vigore di
disposizione,

con

propaosta di nucwvi

risultato  di
delf'efficacia.

Caratteristiche di
innovazione obiettivo di

ualita che richiede
innovazione e iniziativa ©
correlato allincremento o al

reperimento di fonti d
entrata alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
litd di lavoro o soluzioni con
caratteristiche cli
innovazione grganizzativa,
tecnolegica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delie attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione

deil’obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 1 hd 5 3
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 5 10

3 Pianificazione del progetto 0 1 )4 5 %
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 5 vﬁ

TOTALE PESO A+B+(C1+C2+C3+(4

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto ®




OBIETTIVO N.

Oggetto obiettivo

Progetto
alluvione

| DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI

14

16 18 20

24 26 28

34

M|

36 38 40

30

Fattore
Costituisce elemento della Contribuisce Edi mﬂﬁm
- . o marginalmente a o strategicita per
i ~.-} Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
: \.P .m.wnmwmmwnmww. prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmﬁm..o obiettivo strategico
Son T dellAzienda tefficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione
Yeconomicita dell Azienda
2 2 o) H T
1 21 3 4 5 671 8 |9 10711 FSV&G 16 17 18 19 20 _\E

obiettivo di sussistenza

del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad efiminare
evidenziate anomatie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria
alle attivita de! settore,
attuati con snellimanto e
semplificazione dei
procedimenti e delie

| procedure, anche con

Miglicramento
dell’efficienza

obiettive di magaiore

alla_riduzione di sprechi

efficacia, consistente nella
mighiore risposta sia a
richieste interne, sia a

richieste esterne, anche
mediante minori costi o

Miglioramenti attinenti aila
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
deil’organizzazione,
impiego dei mezzi

maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come rispostz a
una domanda espressa
interna

zll'organizzazione e/o di

Miglioramento di efficacia

Caratteristiche di

derivante da attuazioni di
disposizioni_normative da cyi

innovazione obiettivo di
qualita che richiede

derivi l'impianto di nuovi
metodi gestionali od
organizzativi

Miglicramento della produttivi
ta, dovuto al

superiort
derivanti
entrata in vigore di
nucva  disposizione,
dalla sua corrette attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi  metodi
gestionali collegati ed analisi

una

rapporto
maggiori o qualitativamente

incombenze
non dalla semplice

bensi

innovazione e iniziativa o
correfato allincremento o al
reperimento di fonti di
entrata_alternative
Introduzione di nuove
metodologie, nuove moda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il

T . disponibili, riduzione della | rijevan Y s . e S .

impiego del sistema mu%mm a nm A_Mwowmmwmmwm am_m"\cﬂmzw.mu delie necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei

informatico. re P ’ risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell‘obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 \K 2
2 BEvidenziazione degli indicatori di

risultato 0 2 10
3 Pianificazione del progetto 0 X 5
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 10
TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+C4

D N.° addetti

Numere dei dipendenti addetti al progetto




